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        En önemli ve feyizli görevlerimiz, milli eğitim işleridir. Milli eğitim işlerinde mutlaka muzaffer olmak lazımdır. Bir milletin gerçek kurtuluşu ancak bu suretle olur.                  

                                                                       Mustafa Kemal ATATÜRK
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İSTİKLAL MARŞI

   Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;
   Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
   O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
   O benimdir, o benim milletimindir ancak.

   Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
   Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celal?
    Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helal...
    Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

    Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
    Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
    Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
    Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

    Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar,
    Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
    Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,
    'Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

    Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.
    Siper et gövdeni, dursun bu hayasızca akın.
    Doğacaktır sana va'dettiği günler Hakk'ın...
    Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

     Bastığın yerleri 'toprak!' diyerek geçme, tanı:
     Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
     Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:
     Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

     Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?
     Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
     Canı, cananı, bütün varımı alsın da Hüda,
     Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda.

     Ruhumun senden, İlahi, şudur ancak emeli:
     Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli.
     Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli
     Ebedi yurdumun üstünde benim inlemeli.

     O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,
     Her cerihamdan, İlahi, boşanıp kanlı yaşım,
     Fışkırır ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
     O zaman yükselerek arşa değer belki başım.

     Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilal!
     Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helal.
     Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlal:
     Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
     Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklal! 

                                                       Mehmet Akif Ersoy
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SUNUŞ

Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.                   

          Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

        
Gazi Osmanpaşa İlkokulu/Pınarlar Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ilköğretim mezunu çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. 

İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.
                     
Gazi Osmanpaşa İlkokulu/Pınarlar Ortaokulu Stratejik Planı (2015-2019)’nda belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

                   
Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.











    Cafer AKAY

                                                                                                                                                Okul Müdürü
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GİRİŞ

Stratejik planlama ile okulumuzun önümüzdeki yıllarını planlamak gerektiğinin ve geleceği planlamanın en iyi yolunun geçmişe ve bugüne bakmak olduğunu ve planın bu aşamasında bugün içinde bulunduğumuz şartları ve buradan yola çıkarak ulaşmak istediğimiz hedefleri belirlenmesi gerektiğinin ve bu işin zorluğunun farkındaydık.  Biz okul olarak hep değişime ve gelişime açık olmayı, toplam kalite felsefesini benimsemiş bir okul olmayı seçmiştik. Bugün bu ilkeleri tekrar gözden geçirmek yeniden planlamak her şeyi sil baştan tekrar yapmak gerekiyordu ve biz de öyle yaptık. Bunu yaparken takım ruhu ve herkesin katılımını ve bu planın herkesin planı olmasını sağlamaya çalıştık. Hiçbir planın kesin olmadığı ve zamanla gelişeceğine inanarak planımızı sunuyoruz. Saygılarımızla.

                                                                                Gazi Osmanpaşa İlkokulu/Pınarlar Ortaokulu
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1. BÖLÜM

 STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	Okulumuzda / kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katılımcılığı önemseyen, hedeflerini netleştirmiş, hesap veren, şeffaf ve etkin bir yönetim anlayışı oluşturmak.



1.2.  STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	Bu stratejik plan dokümanı Gazi Osmanpaşa İlkokulu/Pınarlar Ortaokulunun, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	10. Kalkınma Planı (2014-2018)

	3
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	4
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik  

	5
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2013/26 Sayılı Genelgesi.

	7
	Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	9
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı

	10
	Tunceli İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı


1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Cafer AKAY
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Taylan HIZ
	 MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Ali BOZKURT
	ÖĞRETMEN

	4
	Hüseyin MAKAL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Cafer BENK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Taylan HIZ
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	Serican EREN CANPOLAT
	ÖĞRETMEN

	3
	Yaprak GÜR
	ÖĞRETMEN

	4
	Ali BOZKURT
	ÖĞRETMEN

	5
	Mustafa CANPOLAT
	ÖĞRETMEN

	8
	Özcan TURĞUT
	GÖNÜLLÜ VELİ


1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ
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2. BÖLÜM

 DURUM ANALİZİ

2.1. TARİHSEL GELİŞİM

Okulda eğitim öğretim 1937 yılında başlamış olmasına rağmen, 1968 yılında orta kısım ile yeni binasında eğitime başlamıştır. Okulun ismi 1986-1987 yıllarında Gazi Osman Paşa İlköğretim Okulu olarak değiştirilmiştir. Okula ait beş adet lojman bulunmaktadır. Okulumuz 2000-2001 eğitim - öğretim yılında köylerden taşıma sistemiyle öğrenci sayısını artırmıştır. 2012-2013 Eğitim öğretim yılında milli eğitim bakanlığının 4+4+4 sistemini uygulaması neticesinde okulumuz Pınarlar Ortaokulu ve Gazi Osmanpaşa İlkokulu olarak ayrılmış olup aynı binada eğitim öğretime devam etmektedir.2014 - 2015 Eğitim - Öğretim yılına 3 idareci ve 11 kişilik öğretmen kadrosuyla devam etmektedir.
2.2. MEVZUAT ANALİZİ
	YASAL YÜKÜMLÜLÜK (GÖREVLER)
	DAYANAK(KANUN, YÖNETMELİK, GENELGE, YÖNERGE)

	Atama
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

	
	Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama ve Yer Değiştirmelerine İlişkin Yönetmelik

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

	Ödül, Disiplin
	Devlet Memurları Kanunu

	
	6528 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Personeline Başarı, Üstün Başarı ve Ödül Verilmesine Dair Yönerge

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği

	Okul Yönetimi
	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Aile Birliği Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi

	
	MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar 

	
	Taşınır Mal Yönetmeliği

	Eğitim-Öğretim
	Anayasa

	
	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	
	222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

	
	6287 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

	
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğrenci Yetiştirme Kursları Yönergesi

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik 

	Personel İşleri
	Milli Eğitim Bakanlığı Personel İzin Yönergesi

	
	Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

	
	Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği 

	
	Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkındaki Yönetmelik 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Personeli Görevde Yükseltme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 

	
	Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükseltme Yönetmeliği 

	Mühür, Yazışma, Arşiv
	Resmi Mühür Yönetmeliği

	
	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Evrak Yönergesi 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği

	Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
	Milli Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönet.

	
	Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

	Öğrenci İşleri
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi

	
	Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği

	İsim ve Tanıtım
	Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği 

	Sivil Savunma
	Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği 

	
	Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik 

	
	Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu 


2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
GAZİ OSMANPAŞA İLKOKULU/PINARLAR ORTAOKULU ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Öğrenim Belgesi

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Bilimsel araştırmalar

	Okul çevre ilişkileri
	Yaygın eğitim

	Rehberlik
	Mezunlar (Öğrenci)


GAZİ OSMANPAŞA İLKOKULU/PINARLAR ORTAOKULU FAALİYET ALANLARI
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri

· Psikolojik Danışma
· Sınıf İçi Rehberlik Hizmetleri 
· Meslek Tanıtımı ve Yönlendirme
	Hizmet-1: Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt-Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme 

	Hizmet-2: Sosyal-Kültürel Etkinlikler 
· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 

· Yarışmalar

· Kültürel Geziler
· Tiyatro

· Kermes ve Şenlikler

· Piknikler
· Toplum Hizmeti Çalışmaları
	Hizmet-2: Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Sendikal Hizmetler

	Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

· Futbol    

· Voleybol   

· Basketbol  

	Hizmet-3: Mali İşlemler

· Okul Aile Birliği işleri
· Bütçe işlemleri
· Bakım-onarın işlemleri
· Taşınır Mal işlemleri

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: YETİŞKİN EĞİTİMİ VE VELİLERLE İLİŞKİLER

	Hizmet-1: Öğretimin Planlanması
· Planlar
· Öğretmenler Kurulu
· Zümre toplantıları
	Hizmet-1: Sağlık Hizmetleri
· Ağız ve Diş Sağlığı Semineri
· Çocuk Hastalıkları Semineri

	Hizmet-2: Öğretimin Uygulanması

· Sınıf içi uygulamalar   

· Gezi ve inceleme 

· Yetiştirme kursları
· Kazanım değerlendirme
	Hizmet-2: Kurslar

· Okuma-Yazma kursları
· Bilgisayar kursları
· Okullar Hayat Olsun Projesi


	Hizmet-3: Öğretimin Değerlendirilmesi
· Dönem içi değerlendirmeler
· Ortak sınavlar
	Hizmet-3: Velilerle İlgili Hizmetler

· Veli toplantıları
· Veli iletişim hizmetleri
· Okul-Aile Birliği faaliyetleri
                    


	SIRA
NO
	FAALİYETLER
	FAALİYETLERİN DAYANDIĞI MEVZUAT
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT
İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	1
	Ev Ziyaretlerinin Yapılması
	MEB Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği
	
Yeterli


	Yeterli
	 
Güçlendirilmeli 


	2
	Okul Öncesi Eğitimi ve Okulumuzu Tanıtıcı Broşürlerin Basılıp Dağıtılması
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
	Yeterli
	Yeterli
	 
Güçlendirilmeli


	3
	Okul Öncesi Sınıfımızı Daha Çekici Hale Getirmek İçin Donatımının Sağlanması
	MEB Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği
	Yetersiz
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	4
	Yetiştirme Kurslarının Açılması
	MEB Öğrenci Yetiştirme Kursları Yönergesi- MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	5
	Başarılı Olan Öğretmen ve Öğrencilerin Ödüllendirilmesi
	MEB Personeline Başarı, Üstün Başarı ve Ödül Verilmesine Dair Yönerge
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli 

	6
	Her Ders İçin Bölge Okullarıyla Ortak Sınavların Yapılması ve Bu Sınav Sayılarının Arttırılması
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli 

	7
	Öğrenci ve Velilerimiz İçin Etkili ve Verimli Ders Çalışma Yöntem ve Teknikleri Konusuyla İlgili Seminer Verilmesi 
	MEB Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli 

	8
	Öğrenci ve Velilerimiz İçin Etkili ve Verimli Ders Çalışma Yöntem ve Teknikleri Konusunda Rehberlik Yapılması
	MEB Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli 

	9
	Öğrencilerin Boş Vakitlerinde Test Çözme ve Kitap Okumaya Teşvik Edilmesi ve Bu Konuda Rehberlik Yapılması
	MEB Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli 

	10
	Başarılı Öğrencilerin Web Sitesinde ve Okul Panosunda Yayınlanması
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli 

	11
	Okulun Boya ve Badana İşlerinin Yapılması
	MEB Okul Aile Birliği Yönetmeliği
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli 

	12
	Bakım ve Onarımı Yapılacak Yerlerin Tespiti ve Onarımının Yapılması
	MEB Okul Aile Birliği Yönetmeliği
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli 

	13
	Sınıflarda Eksik Olan Pano ve Kitaplıkların Temin Edilmesi
	MEB Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli 

	14
	Okul İhata Duvarının Yapılması
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli 

	15
	Fatih Projesinin Uygulanması
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli 

	16
	Okul Aile Birliği Toplantılarının Düzenli Bir Şekilde Planlanıp Uygulanması
	MEB Okul Aile Birliği Yönetmeliği
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli 

	17
	Velilerden Gelen Kültürel ve Sosyal Etkinlik İsteklerinin Değerlendirilerek Plana Alınması
	MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli 

	18
	Okulumuzda Yapılan Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetleri ve Okulumuzu Tanıtan Broşürlerin Hazırlanarak Velilere Dağıtılması 
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli 


2.4. PAYDAŞ ANALİZİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Yöneticilerimiz
	Milli Eğitim Bakanlığı

	Öğretmen
	Valilik  

	Öğrenci
	Kaymakamlık

	Veli
	İl  Milli Eğitim Müdürlüğü

	Okul Aile Birliği
	 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü  

	Memur ve Hizmetliler
	Okullar

	
	Özel Öğretim Kurumları

	
	Sağlık Ocağı

	
	Belediyeler

	
	İlçe Toplum Sağlığı Merkezi

	
	Meslek odaları

	
	Sendikalar

	
	Vakıflar

	
	Muhtarlıklar

	
	Tarım İlçe Müdürlüğü

	
	Sivil Savunma İl Müdürlüğü

	
	Türk Telekom İl Müdürlüğü

	
	Medya


Paydaş Analizi Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet
4,5 Birlikte Çalış 
	

	İl  Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	X
	
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Köy Muhtarı 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Sağlık Ocağı 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	Yöneticilerimiz
	X
	
	
	Hizmet veren personel
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Memur ve Hizmetliler
	X
	
	
	Görevli personel
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Öğretmen
	X
	
	
	Hizmet veren personel
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	X
	
	MEB politika üretir, genel bütçe merkezden gelir,hesap verilen mercidir
	4
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Valilik  
	
	X
	
	Kurumumuzun üstü kurumunda olup, hesap verilecek mercidir
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Kaymakamlık
	
	X
	
	Kurumumuzun üstü kurumunda olup, hesap verilecek mercidir
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Okullar
	
	X
	
	İlk ve ortaokullar tedarikçi konumundadır. Ortaöğretimler stratejik ortağımızdır
	4
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Özel Öğretim Kurumları
	
	X
	
	Eğitim öğretim hizmetlerinde tamamlayıcı unsurdur
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Belediyeler
	
	X
	
	Çevre düzenlemesi ve altyapıyı hazırlar
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Meslek odaları
	
	X
	
	Yaygın ve mesleki eğitim hizmetlerini yapar
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Sendikalar
	
	X
	
	Personel örgütlenmesi yapar
	4
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Vakıflar
	
	X
	
	Okul öncesi ve yaygın eğitim çalışmalarında destek sağlar
	4
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Tarım İlçe Müdürlüğü
	
	X
	
	Yaygın eğitime yönelik çalışmalar yapar
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Sivil Savunma İl Müdürlüğü
	
	X
	
	Sivil savunma hizmetleri yürütür
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Türk Telekom İl Müdürlüğü
	
	X
	
	Haberleşme ve iletişim eksikliklerini giderir
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Medya
	
	X
	
	Yazılı, sözlü ve görsel yayın yapar
	1
	2
	İzle, Gözet 


2.5. KURUM İÇİ ANALİZ
2.5.1. Örgütsel Yapı:

                                                                          Okul/Kurum Teşkilat Şeması

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:

	Görevler
	Görevle İlgili bölüm, birim, kurul/komisyon
	Görevle İlgili işbirliği(paydaşlar)
	Hedef Kitle

	Okul ve aile iş birliğini sağlamak, okula maddi kaynak oluşturmak
	Okul Aile Birliği
	Okul yönetimi, öğretmen ve diğer çalışanlar
	Öğrenci

	Eğitim-öğretimin planlanması ve yönetim ile ilgili en üst karar alma organı
	Öğretmenler Kurulu
	Okul Yönetimi, Öğretmenler
	Öğrenci

	Satın alma ile ilgili işlemler
	Satın Alma Komisyonu
	Okul Yönetimi
	Öğrenci

	Öğrenci sosyal ve kişilik hizmetlerinin planlanması ve geliştirilmesi
	Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri, Okul Yönetimi
	Öğrenci

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesinin yapılması, gerekli yaptırım ve ödüllendirme işlemlerinin yapılması.
	Öğrenci Davranışları Değerlendirme Kurulu
	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Öğrenci

	Sosyal etkinliklerin planlanması ve uygulanması
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği
	Öğrenci

	Paylaşımcı ve iş birliğine dayalı yönetim anlayışıyla eğitim-öğretimin niteliğini ve öğrenci başarısını artırmak, okulun fizikî ve insan kaynaklarını geliştirmek, öğrenci merkezli eğitim yapmak, eğitimde planlı ve sürekli gelişim sağlamak
	Okul Gelişim Yönetim Ekibi
	Okul Yönetimi, Öğretmenler, Veliler
	Öğrenci

	Kuruma alınan malzemelerin uygunluğunu kontrol edip teslim alma
	Muayene ve Teslim Alma Kom
	Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği
	Öğrenci

	Kurumda mevcut bulunan malzemelerin sayım ve döküm işlerini yapma
	Envanter Sayım Komisyonu


	Okul Yönetimi, Öğretmenler
	Öğrenci

	Kurumda bulunan kütüphaneye alınacak malzemelerin seçimi ve alımı işlerini yapma
	Kütüphane Kaynaklarının Tespiti ve Seçimi Komisyonu


	Okul Yönetimi, Öğretmenler
	Öğrenci

	Okulda kutlanacak tören ve kutlamaların tespit edilip hazırlanması
	Tören ve Kutlama Komisyonu


	Okul Yönetimi, Öğretmenler
	Öğrenci

	Bursluluk sınavı işlemleri ile bursluluğu almaya hak kazanan öğrenci işlerinin yürütülmesi
	Bursluluk Komisyonu


	Okul Yönetimi, Öğretmenler
	Öğrenci

	Öğrencilerin okul idaresiyle olan irtibatını sağlamak
	Öğrenci Kurulu


	Okul Yönetimi, Öğretmenler, öğrenciler
	Öğrenci

	Okulda yapılan sosyal, kültürel etkinliklerin incelenmesi
	İnceleme Kurulu


	Okul Yönetimi, Öğretmenler
	Öğrenci

	Okulda yapılacak olan okul öğrenci temsilcisi seçimlerini yapmak, demokrasi bilincini yerleştirme çalışmaları yapmak
	Okul Seçim ve Sandık Kurulu


	Okul Yönetimi, Öğretmenler, öğrenciler
	Öğrenci

	Öğrencilerin mesleki ve akademik yönlendirmelerini yapmak
	Yöneltme Öneri  Kurulu


	Okul Yönetimi, Öğretmenler
	Öğrenci


2.5.2. İnsan Kaynakları 
 2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	0
	1

	2
	Müdür Yrd.
	2
	0
	2


   
 
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	ÖnLisans
	
	

	Lisans
	3
	%100

	Yüksek Lisans
	
	


  
 
Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	
	

	30-40
	3
	%100

	40-50
	
	

	50+...
	
	


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	

	4-6 Yıl
	

	7-10 Yıl
	

	11-15 Yıl
	3

	16-20 Yıl
	

	21+....... üzeri
	


           

İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı

	Cafer AKAY
	Okul Müdürü
	Yeni program anlayışı doğrultusunda ölçme ve değerlendirme semineri

	Cafer AKAY
	Okul Müdürü
	Toplam kalite yönetimi ve okul gelişim modeli eğitimi semineri

	Cafer AKAY
	Okul Müdürü
	Okul yönetimini geliştirme programı semineri

	Cafer AKAY
	Okul Müdürü
	Özel eğitim semineri[image: image7.png]




	Cafer AKAY
	Okul Müdürü
	İnsan hakları ve vatandaşlık eğitimi semineri[image: image8.png]




	Cafer AKAY
	Okul Müdürü
	Toplam Kalite Yönetimi Semineri[image: image9.png]




	Cafer AKAY
	Okul Müdürü
	İlköğretim Kurumları Standartları Semineri

	Cafer AKAY
	Okul Müdürü
	Afet ve Acil Durum Hazırlık Uygulamaları Semineri

	Cafer AKAY
	Okul Müdürü
	Zirvedekilerle Buluşma Semineri

	Cafer AKAY
	Okul Müdürü
	Okul yöneticileri Uzaktan Eğitim Programı

	Cafer AKAY
	Okul Müdürü
	KBS-TEFBİS VE İhale Mevzuatı Semineri

	Cafer AKAY
	Okul Müdürü
	Yöneticilik Formasyonu Kazandırma Kursu (III. Kademe)

	Taylan HIZ
	Müdür Yardımcısı
	Yeni Program Anlayışı Doğrultusunda Ölçme ve Değerlendirme Semineri

	Taylan HIZ
	Müdür Yardımcısı
	Toplam Kalite Yönetimi Ödül Değerlendirici Eğitimi Semineri[image: image10.png]




	Taylan HIZ
	Müdür Yardımcısı
	İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sınıf Rehberlik Programı Uygulamaları Semineri

	Taylan HIZ
	Müdür Yardımcısı
	Özel Eğitim Semineri

	Taylan HIZ
	Müdür Yardımcısı
	Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri Eğitim Semineri

	Taylan HIZ
	Müdür Yardımcısı
	Okullarda İlk Yardım-İlk Müdahale Semineri

	Taylan HIZ
	Müdür Yardımcısı
	İnsan Hakları ve Vatandaşlık Eğitimi Semineri

	Taylan HIZ
	Müdür Yardımcısı
	Toplam Kalite Yönetimi Semineri

	Taylan HIZ
	Müdür Yardımcısı
	İlköğretim Kurumları Standartları Semineri

	Taylan HIZ
	Müdür Yardımcısı
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Programı


	Yunus NOZOĞLU
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim Yönetimi Semineri

	Yunus NOZOĞLU
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim Yönetimi Semineri

	Yunus NOZOĞLU
	Müdür Yardımcısı
	Okullarda İlk Yardım-İlk Müdahale Semineri

	Yunus NOZOĞLU
	Müdür Yardımcısı
	Çevreye Uyum Eğitimi Semineri

	Yunus NOZOĞLU
	Müdür Yardımcısı
	KBS-TEFBİS VE İhale Mevzuatı Semineri


           

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Sınıf Öğretmeni
	1
	3
	4

	2
	Matematik Öğretmeni
	1
	0
	1

	3
	Fen Bilimleri
	0
	1
	1

	4
	Türkçe Öğretmeni
	0
	1
	1

	5
	Anasınıfı Öğretmeni
	0
	1
	1

	6
	Yabancı Dil Öğretmeni
	0
	1
	1

	7
	Sosyal Bilgiler Öğretmeni
	0
	1
	1

	8
	Bilişim Teknolojileri Öğretmeni
	1
	0
	1

	TOPLAM
	3
	8
	11


   

Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	6

	30-40
	5

	40-50
	0

	50+...
	0


 
Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	2

	4-6 Yıl
	4

	7-10 Yıl
	5

	11-15 Yıl
	0

	16-20 Yıl
	0

	21+... üzeri
	0


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	0
	0
	
	
	0

	2
	Hizmetli
	0
	0
	
	
	0

	3
	Sözleşmeli İşçi
	1
	0
	İlkokul
	
	1

	4
	Sigortalı İşçi
	0
	0
	
	
	0


Çalışanların Görev Dağılımı 
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	0
0

0
	00
0
	1
	0
	171
	11
	112
	4
	9
	4


2.5.3. Teknolojik Düzey
        Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar

	10
	10
	12
	15

	Yazıcı
	1
	1
	3
	2

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	1

	Tepegöz
	1
	1
	1
	1

	Projeksiyon
	2
	5
	5
	5

	Televizyon
	2
	2
	2
	1

	İnternet bağlantısı
	var
	var
	var
	0

	Fen Laboratuvarı
	1
	1
	1
	0

	Bilgisayar Lab.
	1
	1
	1
	0

	Fax
	1
	1
	1
	0

	Video
	0
	0
	0
	0

	DVD Player
	0
	0
	0
	1

	Fotoğraf makinesi
	0
	0
	0
	1

	Kamera 
	0
	0
	0
	1

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	var
	var
	var
	0

	Personel/e-mail adresi oranı
	%100
	%100
	%100
	%100

	Diğer araç-gereçler
	
	
	
	



Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 
	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası

	x
	
	1
	0

	Ekipman Odası
	
	x
	
	0

	Kütüphane
	x
	
	1
	0

	Rehberlik Servisi
	
	x
	
	1

	Resim Odası
	
	x
	
	1

	Müzik Odası
	
	x
	
	1

	Çok Amaçlı Salon
	x
	
	1
	0

	Ev Ekonomisi Odası
	
	x
	
	0

	İş Teknik Atölyesi
	
	x
	
	0

	Bilgisayar Laboratuarı
	x
	
	1
	0

	Yemekhane
	x
	
	1
	0

	Spor Salonu
	
	x
	
	1

	Otopark
	
	x
	
	1

	Spor Alanları
	x
	
	1
	1

	Kantin
	
	x
	
	1

	Fen Bilgisi Laboratuarı 
	x
	
	1
	0

	Atölyeler
	
	x
	
	0

	Bölümlere Ait Depo
	
	x
	
	0

	Bölüm Laboratuarları
	
	x
	
	0

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	x
	
	0

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	x
	
	0

	Teknisyen Odası
	
	x
	
	0

	Bölüm Dersliği
	
	x
	
	0

	Arşiv 
	x
	
	1
	0


2.5.4.  Mali Kaynaklar
     Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 
	Kaynaklar
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	0
	0
	0
	0
	0

	Okul aile Birliği 
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500

	Kira Gelirleri 
	0
	0
	0
	0
	0

	Döner Sermaye 
	0
	0
	0
	0
	0

	Vakıf ve Dernekler 
	0
	0
	0
	0
	0

	Dış Kaynak/Projeler 
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer 
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM 
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500


    Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1501,44
	0
	2907,95
	0
	2964,74
	0

	Küçük onarım
	
	0
	
	0
	
	0

	Bilgisayar harcamaları
	
	 0
	
	 0
	
	 0

	Büro makinaları harcamaları
	
	 0
	
	 0
	
	 0

	Telefon
	
	 0
	
	 0
	
	 0

	Yemek
	
	 0
	
	 0
	
	 0

	Sosyal faaliyetler
	
	 0
	
	 0
	
	 0

	Kırtasiye
	
	 0
	
	 0
	
	 0

	Vergi harç vs
	
	 0
	
	 0
	
	 0

	GENEL
	1501,44
	0
	2907,95
	0
	2964,74
	0


2.5.5. İstatistiki Veriler
Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	11

	87
	84
	171
	15,54



	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar)

	
	2011
	2012
	2013

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	71
	84
	71
	78
	81
	83

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	155
	149
	164


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	  15,5
	         14,9
	    16,4
	        12,9
	12,4
	      13,6

	Öğrencilerin Ortaöğretime Geçiş Sınavlarındaki Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	10
	8
	7
	5
	10
	14

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	17
	11
	24

	Kazanan öğrenci sayısı
	    8
	10
	24

	Genel Başarı Oranı ( % )
	%47,05
	%90.9
	%100


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2010-2011
	155
	 0

	2011-2012
	149
	0

	2012-2013
	164
	0

	2013-2014
	172
	0


        Yerleşim Alanı ve Derslikler
	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	4000 m2
	1200 m2
	2800 m2


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	
	

	Yemekhane
	150
	130 m2

	Toplantı Salonu
	
	

	Konferans Salonu
	
	

	Seminer Salonu
	
	


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	20
	400 m2

	 Futbol Sahası
	20
	600 m2

	 Kapalı Spor Salonu
	
	

	Diğer
	
	


2.6. ÇEVRE ANALİZİ
2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik)  Analizi
	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	*Milli Eğitim Bakanlığı ve İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planlarının incelenmesi
*Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumlulukları
*Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar.

*Okul çevresindeki politik durum
*Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanması 
*Okulumuzun bulunduğu çevrenin, eğitime-öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri

	*Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu
*İş kapasitesi
*Okulun gelirini arttırıcı unsurlar
*Okulun giderlerini arttıran unsurlar
*Tasarruf sağlama imkânları
*İşsizlik durumu
*Mal-ürün ve hizmet satın alma imkânları
*Kullanılabilir gelir
*Velilerin sosyoekonomik düzeyi
*Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada itici güç olarak belirmesi
*Toplum kavramında, internet kullanımı sonucunda meydana gelen değişiklikler
*Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi
*İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayış
*Vasıfsız işlerdeki düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artış
*Kariyer yönü ve istihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer yapıları


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	*Kariyer beklentileri
*Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri
*Aile yapısındaki değişmeler(çekirdek aileye geçiş, erken yaşta evlenme vs.)
*Nüfus artışı

*Göç
*Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı
*Doğum ve ölüm oranları
*Hayat beklentilerindeki değişimler (Hızlı para kazanma hırsı, lüks yaşama düşkünlük, kırsal alanda kentsel yaşam)
*Okul çağı öğrenci sayısı
*Birçok geleneksel sosyal yapının etkisinin azalması

	*Milli Eğitim Bakanlığı teknoloji kullanım durumu
*e- devlet uygulamaları
*e-öğrenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanakları
*Okulun sahip olmadığı teknolojik araçlar, bunların kazanılma ihtimali 

*Çalışan ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri,
*Öğrenci ve çalışanların sahip olduğu teknolojik araçlar
*Teknoloji alanındaki gelişmeler
*Okulun yeni araçlara sahip olma imkânları 

*Teknolojinin eğitimde kullanımı,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayılmasının ve benimsenmesinin artması
*Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi
*Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim-paylaşım olanakları



2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi


2.7.  GZFT ANALİZİ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	*Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

*Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması

*Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması

*Genç öğretmen kadrosunun olması

*Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması

*Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısı

*Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

*Bilişim Teknolojileri Sınıfının olması

*ADSL bağlantısının olması

*Öğrencilerin okuma ihtiyacının giderilmesi için kütüphanenin olması

*Ders dışı faaliyetlerin yapılması

*Çok Amaçlı Salonun olması

*Veli iletişiminin güçlü olması
*Sürekli devamsız öğrencilerin olmaması

	*Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi

*Velilerin eğitim seviyesinin düşüklüğü ve çoğunun işsiz olması

*Okuma alışkanlığının az olması

*Öğrencilerin ortak bir okul kültüre sahip olmaması

*Öğrenci disiplin anlayışının yetersizliği
*Ücretli öğretmen sayısının fazla olması
*Taşımalı eğitim olmasından dolayı öğretmenlerin okul dışında öğrencilerle vakit geçirme şanslarının olmaması
*Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmaması
*Rehber öğretmen eksikliği
*Okulun bilişim teknolojileri sınıfının yetersizliği
*Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmayışı
*Her sınıfta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmaması

*Güvenlik kameralarının olmaması


	Fırsatlar
	Tehditler

	*Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği

*Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması

*Yerel yönetim, sivil toplum kuruluşları İl Özel İdaresinin eğitime desteği

*Bakanlığın Okul Öncesi Eğitime önem vermesi ve yaygınlaştırması

*Hayırseverlerin varlığı

*Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması

*Okulumuzun yakınlarında sağlık ocağı bulunması
*Karakolun okulumuza çok yakın olması
*İnsan kaynaklarının yeterliliği
*Eğitim kadromuzun dinamizmi

	*Okulumuzun çevresinde bulunan kahvehaneler
*Parçalanmış ve problemli aileler
*Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi
*Bulunduğumuz bölgenin hızlı göç alıp vermesi
*Velilerin ekonomik durumunun düşük oluşu
*Okul çevresinin boş arazi olması
*Okulun şehir merkezine uzaklığı
*Okula toplu ulaşımın zor olması
*Velilere kısa sürede ulaşılamaması




2.8. SORUN ALANLARI (TOWS MATRİSİ)
	TOWS MATRİSİ

	GF STRATEJİLERİ Fırsatların avantajı için güçlü yönleri kullan

ZF STRATEJİLERİ Zayıflığı yenmek için fırsatları kullan

GT STRATEJİLERİ Tehditleri uzaklaştırmak için güçlü yönleri kullan

ZT STRATEJİLERİ Zayıflığı azalt tehditlerden kurtul
	GÜÇLÜ YÖNLER-G

1. Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

2. Liderlik davranışlarını sergileyen yönetici ve çalışanların bulunması.

3. Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısı.

4. Bilişim Teknolojileri Sınıfının olması.

5. Ders dışı faaliyetlerin yapılması.

6. Veli iletişiminin güçlü olması.
	ZAYIF YÖNLER-Z
1. Okulun bahçesinin yetersiz olması.

2. Sınıf kitaplıklarının aktif halde işlememesi.

3. Okulun fiziki bakımdan yetersizliği.

4. Ödeneklerin yetersizliği.

	FIRSATLAR-F

a) Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği.

b) Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması.

c) Hayırseverlerin varlığı

d) Eğitim kadromuzun dinamizmi.

e) İnsan kaynaklarının yeterliliği.


	GF STRATEJİLERİ

1. Eğitim-öğretim, personel vb. iş ve işlemlerin kısa sürede çözümlenmesi.(1-a)

2. Objektif yönetim anlayışının güven oluşturması.(2-b)

3. Sosyal, kültürel, sportif ve akademik yönden başarı gösteren öğrencilere yapılan yardımlar.(3-c)

4. Bilişim Teknolojileri Sınıfının etkin kullanımıyla ve hayırseverlerin yardımlarıyla proje üretiminim artırılması.(4-c)

5. Öğrenci takibinin sağlanabilmesi-başarı ve devam(6-d)
	ZF STRATEJİLERİ

1. Kütüphane ve sınıf kitaplıklarının aktif hale getirilmesi için okulun maddi ve insan kaynaklarından faydalanılması.(2-e)

2. Okulumuzun fiziki yetersizliğinin giderilmesi için hayırseverlerden ve çevre kuruluşlarının desteğinden yararlanılması.(3.c)

3. Maddi kaynak sorununun hayırseverler ve çevre kuruluşlarının desteği ile aşılması.(4-c)

	TEHDİTLER-T

a) Okulumuzun çevresinin boş alan olması.
b) Okul içerisinde ve çevresinde kamera sistemi olmaması
c) Okulda görev yapan personelin kısa aralıklarla değişmesi
	GT STRATEJİLERİ

1. Bilişim Teknolojileri Sınıfının öğrencilere ders dışı zamanlarda açılması.(4-a)

2. Ders dışı faaliyetlerin artırılması ile okulun öğrencilere daha cazip hale getirilmesi.(5-a)
	ZT STRATEJİLERİ

1. Kitaplığın işler hale getirilmesi ve çevredeki boş arazilere öğrenci gidişinin durdurulması.(2-a)

2. Okul bahçesine kapalı spor salonu yaptırılarak çevredeki boş arazilere öğrenci gidişinin durdurulması.(1-a)



3. BÖLÜM
              GELECEĞE YÖNELİM

3.1. MİSYON


3.2. VİZYON

3.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
	Temel Değerlerimiz

	1
	Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

	2
	Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.

	3
	Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.

	4
	Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.

	5
	Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.

	6
	Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.

	7
	Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

	8
	Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

	9
	Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.

	10
	Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

	11
	Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

	12
	Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

	13
	Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.


	İlkelerimiz

	1
	Paydaşlar eşitlikten yararlanır.

	2
	Paydaşların yöneltilmesi yapılır.

	3
	Paydaşlara fırsat eşitliği tanınır.

	4
	Veli-Öğrenci-Öğretmenin işbirliği içinde çalışmaları sağlanır.

	5
	Değişim ve yenileşme uyum.

	6
	Açıklık ve erişilebilirlik.

	7
	Katılım ve sorumluluk bir arada değerlendirilir.

	8
	Sürekli ve sağlıklı iletişim.

	9
	Hesap verebilirlik.


	3.4.                                                                       TEMA 1: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI





3.7. PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.
	Okul Öncesi Okullaşma Oranı
	%70
	%75
	%80
	%80
	%85
	%88
	%92
	%96
	%16


3.8. FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	1.1.1Ev ziyaretlerinin yapılması
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	400 TL
	500 TL
	600 TL
	700 TL
	800 TL
	3000 TL

	1.1.2.Okul öncesi eğitimi ve okulumuzu tanıtıcı broşürlerin basılıp dağıtılması
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	50 TL
	75 TL
	100 TL
	125 TL
	150 TL
	500 TL

	1.1.3.Okul öncesi sınıfımızı daha çekici hale getirmek için donatımının sağlanması
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	500 TL
	600 TL
	700 TL
	800 TL
	900 TL
	3500 TL


	TEMA2: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI





PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.1.1.
	Başarı Oranı
	%71,6
	%70,4
	%72
	%74
	%76
	%78
	%80
	%82
	%10


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	2.1.1.1.Yetiştirme kurslarının açılması
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	9000 TL
	10000TL
	11000 TL
	12000 TL
	13000 TL
	55000 TL

	2.1.1.2 Başarılı olan öğrenci ve öğretmenlerin ödüllendirilmesi
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	1000 TL
	1000 TL
	1250 TL
	1250 TL
	1500 TL
	6000 TL

	2.1.1.3.Her ders için bölge okullarıyla ortak sınavların yapılması ve bu sınav sayılarının arttırılması.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	100 TL
	125 TL
	150 TL
	175 TL
	200 TL
	750 TL

	2.1.1.4. Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	50 TL
	50 TL
	50 TL
	50 TL
	50 TL
	250 TL

	2.1.1.5.Öğrencilerimize  “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda rehberlik yapılması.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.1.6.Öğrencilerin boş vakitlerinde test çözme ve kitap okumaya teşvik edilmesi ve onlara rehberlik yapılması
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	100 TL
	125 TL
	150 TL
	175 TL
	200 TL
	750 TL

	2.1.1.7.Başarılı öğrencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayınlanması.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0




PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3.1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	SH
	3.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	3.1.1.
	Okulun Fiziki Yapısı(Bakım Onarım)
	%20
	%30
	%40
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%50

	PG
	3.2.1
	Fatih Projesi
	%0
	%0
	%0
	%10
	%30
	%50
	%70
	%100
	%100


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	3.1.1.1 Okulun boya badana işlerinin yapılması
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	1500TL
	2000 TL
	2500 TL
	3000 TL
	3500 TL
	12500 TL

	3.1.1.2. Bakım ve onarımı yapılacak yerlerin tespit edilmesi ve onarımının yapılması
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	1000 TL
	1000 TL
	1000 TL
	1000 TL
	1000 TL
	5000 TL

	3.1.1.3.Sınıflarımızda eksik olan  pano ve kitaplıkların  temin edilmesi
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	500 TL
	500 TL
	500 TL
	500 TL
	500 TL
	2500 TL

	3.1.1.4 Okul ihata duvarının yapılması
	Okul idaresi, Milli Eğitim Müdürlüğü,Milli Eğitim Bakanlığı
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	Milli Eğitim Bakanlığınca tahsis edilecek bütçe ile yaptırılacak

	3.2.1.1 Fatih Projesinin uygulanması
	Okul idaresi, Milli Eğitim Müdürlüğü,Milli Eğitim Bakanlığı
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	Milli Eğitim Bakanlığı tarafından uygulanacak


	TEMA3: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ





PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	4.1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	4.1.1.
	Okul Aile İşbirliği toplantılarına katılan veli sayısı
	%40
	%45
	%50
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%40


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	4.1.1.1. Öğrenci-Veli ev ziyaretlerinin yapılması
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	250 TL
	250 TL
	250 TL
	300 TL
	300 TL
	1350 TL

	4.1.1.2.Okul aile birliği toplantılarının düzenli bir şekilde planlanıp uygulanması
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	500 TL

	4.1.1.3.Velilere yönelik eğitici  seminer çalışmalarının yapılması
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.1.4. Velilerden gelen kültürel ve sosyal faaliyet  isteklerinin değerlendirilerek plana alınması.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.1.5. Okulumuzda yapılan sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri ve okulumuzu tanıtan broşürlerin velilere dağıtılması
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	50 TL
	50 TL
	50 TL
	50 TL
	200 TL



3.8.1.
GAZİ OSMANPAŞA İLKOKULU/PINARLAR ORTAOKULU STRATEJIK PLANI 2015 YILI EYLEM PLANI                                                                                                           

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	Okul öncesinde okullaşma oranını arttırarak, okul öncesi eğitimi yaygınlaştırmak.

	Okulumuzda 2014-2015 öğretim yılında % 80 olan, 5-6 yaş arası okul öncesi çağ nüfusunun okullaşma oranını,  2015-2016 de %85 ya, 2016-2017 yılında %88, 2017-2018 te %92 ya, 2018-2019 yılında % 96 a çıkarmak.


	1.1.1
Ev ziyaretlerinin yapılması
	Planlama yapılmıştır.
	Okul Öncesi Okullaşma Oranı
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	3000 TL
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	1.1.2.Okul öncesi eğitimi ve okulumuzu tanıtıcı broşürlerin basılıp dağıtılması
	Tasarım aşamasındadır
	Okul Öncesi Okullaşma Oranı
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	500 TL
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	1.1.3.Okul öncesi sınıfımızı daha çekici hale getirmek için donatımının sağlanması
	Modül üzerinden taşınır istek yapılacaktır
	Okul Öncesi Okullaşma Oranı
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	3500 TL
	Meb,

Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X


GAZİ OSMANPAŞA İLKOKULU/PINARLAR ORTAOKULU STRATEJIK PLANI 2015 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	2
	Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek

	Okulumuzun akademik başarısı oranını plan dönemi sonuna kadar % 10 arttırmak.
	2.1.1.1.
Yetiştirme kurslarının açılması
	Kurslarımız devam etmektedir
	Başarı Oranı
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	55000 TL
	MEB
	x
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	2.1.1.2 Başarılı olan öğrenci ve öğretmenlerin ödüllendirilmesi
	Planlama yapılmıştır
	Başarı Oranı
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	6000 TL
	Okul Aile Birliği
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	2.1.1.3.Her ders için bölge okullarıyla ortak sınavların yapılması ve bu sınav sayılarının arttırılması.
	Planlama yapılmıştır
	Başarı Oranı
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	750 TL
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	2.1.1.4. Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.
	Seminerler yapılmıştır
	Başarı Oranı
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	250 TL
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	2.1.1.5.Öğrencilerimize  “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda rehberlik yapılması.
	Seminer çalışmaları yapılmıştır
	Başarı Oranı
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	0
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	2.1.1.6.Öğrencilerin boş vakitlerinde test çözme ve kitap okumaya teşvik edilmesi ve onlara rehberlik yapılması
	Seminer çalışmaları yapılmıştır
	Başarı Oranı
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	750 TL
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	2.1.1.7.Başarılı öğrencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayınlanması.
	Tasarım aşamasındadır
	Başarı Oranı
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	0
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	x
	x
	x
	x


GAZİ OSMANPAŞA İLKOKULU/PINARLAR ORTAOKULU STRATEJIK PLANI 2015 YILI EYLEM PLANI                                                                                                           
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	3
	Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek.

	Okulun görünümü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek.

	Okulun boya badana işlerinin yapılması
	Planlama yapılmıştır
	Okulun Fiziki Yapısı(Bakım Onarım)
	Okul İdaresi
	12500 TL
	MEM,Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	Bakım ve onarımı yapılacak yerlerin tespit edilmesi ve onarımının yapılması
	Planlama yapılmıştır
	Okulun Fiziki Yapısı(Bakım Onarım)
	Okul İdaresi
	5000 TL
	MEM,Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	Sınıflarımızda eksik olan  pano ve kitaplıkların  temin edilmesi
	Planlama yapılmıştır
	Okulun Fiziki Yapısı(Bakım Onarım)
	Okul İdaresi
	2500 TL
	MEM,Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	Okul ihata duvarının yapılması
	Modül üzerinden taşınır istek yapılacaktır
	Okulun Fiziki Yapısı(Bakım Onarım)
	Okul İdaresi
	
	MEB,MEM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	. Sınıfları  eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek.(Fatih Projesinin Uygulanması
	Fatih Projesinin uygulanması
	Okulumuz planlamaya alınmıştır
	Fatih Projesi
	MEB
	
	MEB,MEM
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x


GAZİ OSMANPAŞA İLKOKULU/PINARLAR ORTAOKULU STRATEJIK PLANI 2015 YILI EYLEM PLANI                                                                                                           
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	4
	. Okul aile işbirliğinin geliştirilmesi
	. Okul - aile işbirliğini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere olan katkısını arttırma
	. Öğrenci-Veli ev ziyaretlerinin yapılması
	Ziyaretlerimiz tamamlanmıştır
	Okul Aile İşbirliği toplantılarına katılan veli sayısı
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	1350 TL
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	Okul aile birliği toplantılarının düzenli bir şekilde planlanıp uygulanması
	Toplantılarımız yapılmıştır
	Okul Aile İşbirliği toplantılarına katılan veli sayısı
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	500 TL
	Okul İdaresi
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	Velilere yönelik eğitici  seminer çalışmalarının yapılması
	Seminerler yapılmıştır
	Okul Aile İşbirliği toplantılarına katılan veli sayısı
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	0
	Okul İdaresi
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	Velilerden gelen kültürel ve sosyal faaliyet  isteklerinin değerlendirilerek plana alınması.
	Planlamaya dahil edilmiştir
	Okul Aile İşbirliği toplantılarına katılan veli sayısı
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	0
	Okul İdaresi
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	Okulumuzda yapılan sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri ve okulumuzu tanıtan broşürlerin velilere dağıtılması
	Tasarım aşamasındadır
	Okul Aile İşbirliği toplantılarına katılan veli sayısı
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	200 TL
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	x
	x
	x


3.9.

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTTIRILMASI
	1.Okul öncesinde okullaşma oranını arttırarak, okul öncesi eğitimi yaygınlaştırmak.

	1.1.Okulumuzda 2014-2015 öğretim yılında % 80 olan, 5-6 yaş arası okul öncesi çağ nüfusunun okullaşma oranını,  2015-2016 de %85 ya, 2016-2017 yılında %88, 2017-2018 te %92 ya, 2018-2019 yılında % 96 a çıkarmak.

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTTIRILMASI
	2.Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek.

	2.1Okulun görünümü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek.

	
	
	 2.2.Sınıfları  eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek.(Fatih Projesinin Uygulanması

	
	3.Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek

	3.1.Okulumuzun akademik başarısı oranını plan dönemi sonuna kadar % 10 arttırmak.

	KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
	4.Okul aile işbirliğinin geliştirilmesi
	4.1 Okul - aile işbirliğini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere olan katkısını arttırma


3.10.
STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTTIRILMASI
	S A 1. Okul öncesinde okullaşma oranını arttırarak, okul öncesi eğitimi yaygınlaştırmak.

	7000 TL

	
	 SH1. Okulumuzda 2014-2015 öğretim yılında % 80 olan, 5-6 yaş arası okul öncesi çağ nüfusunun okullaşma oranını,  2015-2016 de %85 ya, 2016-2017 yılında %88, 2017-2018 te %92 ya, 2018-2019 yılında % 96 a çıkarmak.

	7000 TL

	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTTIRILMASI
	SA2. Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek
 
	62750 TL

	
	SH2.  Okulumuzun akademik başarısı oranını plan dönemi sonuna kadar % 10 arttırmak.     
	62750 TL

	
	SA3. Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek.
	20000 TL

	
	SH3.1. Okulun görünümü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek
	20000 TL

	
	SH3.2. Sınıfları  eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek.(Fatih Projesinin Uygulanması)     
	Milli Eğitim Bakanlığı tarafından desteklenecek

	KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
	SA4.Okul aile işbirliğinin geliştirilmesi


	2050 TL

	
	SH4. Okul - aile işbirliğini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere olan katkısını arttırmak.
	2050 TL

	TOPLAM MALİYET
	91800 TL




4. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME

4.1.  RAPORLAMA
a) İzleme ve Değerlendirme
   İzleme, stratejik planın uygulanmasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması anlamını taşımaktadır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planının onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, uygulamasının izleme ve değerlendirmesi de başlayacaktır. Planda yer alan stratejik amaç ve onların altında bulunan stratejik hedeflere ulaşılabilmek için yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde yapabilmek amacıyla Okulumuzda Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibi kurulacaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu kişiler 6 aylık veya yıllık dönemler itibariyle yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları bir nüsha olarak hazırlayıp İzleme ve Değerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun İzleme ve Değerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ilgili raporları yıllık dönemler itibariyle raporları iki nüsha olarak hazırlayıp bir nüshası Okul İzleme ve Değerlendirme Ekibine bir nüshasını da İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme bölümüne gönderecektir.

   İzleme ve Değerlendirme Ekibi, iyileştirme ekiplerden gelen yıllık performans değerlendirmelerini inceleyerek, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların Stratejik Planda önceden belirlenen amaç ve hedeflere ne derece örtüştüğünü rapor halinde okul müdürünün bilgisine sunacaktır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve kişilere geri bildirim yapılacaktır. 

   Böylece, Plan’ın uygulanma sürecinde bir akşama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır.[image: image11.png]



b) Raporlama

   Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. Plan dönemi içerisinde ve her yıl sonunda yürütülmekte olan faaliyetlerin önceden belirlenen performans göstergelerine göre gerçekleşme yada gerçekleşmeme durumuna göre rapor hazırlanacaktır.

GAZİ OSMANPAŞA İLKOKULU/PINARLAR ORTAOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY

GAZİ OSMANPAŞA İLKOKULU/PINARLAR ORTAOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	FAALİYET/PROJE
	GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ

	
	
	
	
	
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLU
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLUSU

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	GAZİ OSMANPAŞA İLKOKULU/PINARLAR ORTAOKULU……KONULU FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No :
	Hedef No:
	Faaliyet No:

	Çalışma Konusu:

	Faaliyetin Adı:

	Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler:

	Faaliyetin başladığı tarih:
	Faaliyetin bittiği tarih:

	Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı:
	Faaliyete katılan öğrenci sayısı:

	Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı:
	Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı:

	

	YAPILANLAR:

	

	

	

	

	

	Faaliyetin Değerlendirilmesi:

	Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar:


Ekip Üyeleri

.…./……/20…

Okul Müdürü
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Cafer AKAY
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Taylan HIZ
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Ali BOZKURT
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Hüseyin MAKAL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	Cafer BENK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	


Gazi Osmanpaşa İlkokulu/Pınarlar Ortaokulu Müdürlüğünün 2015-2019 Stratejik Planı ekibimiz tarafından okulumuzdaki tüm birimlerin katılımıyla üst belgelere uygun olarak 15.05.2015 tarihi itibariyle yürürlüğe girecek şekilde hazırlanmıştır.

GAZİ OSMANPAŞA İLKOKULU/PINARLAR ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

2015–2019 STRATEJİK PLAN BİRİMLER SORUMLULUK İMZA SİRKÜSÜ

   5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve diğer mevzuatın zorunlu kıldığı Gazi Osmanpaşa İlkokulu/Pınarlar Ortaokulu Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı ilgili birimlerin katkısıyla hazırlanmış ve 15.05.2015 tarihi itibariyle yürürlüğe girmeye hazır hale getirilmiştir.

   Stratejik planın uygulamaya geçebilmesi için kurum yöneticilerinin planda yer alan tüm amaç, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yükümlülüklerini kabul ettiklerini imza karşılığı beyan etmeleri gerekmektedir.

   Buna göre tüm yöneticilerin aşağıdaki ifade doğrultusunda stratejik planı Pertek İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Makamına gönderilmek üzere imzalamaları gerekmektedir.

   “Gazi Osmanpaşa İlkokulu/Pınarlar Ortaokulu Müdürlüğü’nün 2015–2019 yılları arasını kapsayan stratejik planını inceledim, tüm stratejik planın stratejik amaçlar doğrultusunda uygulanması ile ilgili sorumluluk alanıma giren amaç hedef ve faaliyetlerin yürütülmesi konusunda tüm yasal sorumlulukları kabul ediyorum”

	S.NO
	ADI SOYADI
	ÜNVANI
	İMZA

	1
	Cafer AKAY
	Okul Müdürü
	

	2
	Taylan HIZ
	Müdür Yardımcısı
	


15/05/2015

Cafer AKAY
Okul Müdürü

Gazi Osmanpaşa İlkokulu/Pınarlar Ortaokulu Müdürlüğü’ne ait olan 2015-2019 Stratejik Plan 60 (altmış) sayfadan ibaret olup tarafımızdan imza altına alınmıştır.


   Taylan HIZ
Tasdik ederim.


Müdür Yardımcısı
   15/05/2015


Cafer AKAY



Okul Müdürü
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Stratejik Amaç 4. Okul aile işbirliğinin geliştirilmesi





Öğretmenler Kurulu





MÜDÜR


Cafer AKAY











Okul-Aile Birliği


Başkan: Hüseyin MAKAL


Üyeler: Cafer BENK


Sinan BOZ


 Uğur ÖZCAN





Komisyonlar


Satın Alma komisyonu


Muayene ve Teslim Alma Kom. 


Envanter Sayım Komisyonu


Kütüphane Kaynaklarının Tespiti ve Seçimi Komisyonu


Tören ve Kutlama Komisyonu


Bursluluk Komisyonu


Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Yürütme Komisyonu








Müdür Yrd.


1-Taylan HIZ


2-Yunus NOZOĞLU

















Kurullar


Öğrenci Kurulu


Öğrenci Davranışlarını Değer. Kur.


İnceleme Kurulu


Okul Seçim ve Sandık Kurulu


Okul-Aile Birliği Denetim Kurulu


Yöneltme Öneri  Kurulu











Büro Hizmetleri





Öğretmenler





Yardımcı Hizmetler


Zülfikar YILDIRIM


(Hizmet Alımı)





Zümre Öğretmenler


Ana Sınıfı Zümre Öğretmen.


Filiz ÇILGIN


1.Sınıf Zümre Öğretmenleri


Ali BOZKURT


2. Sınıf Zümre Öğretmenleri


Gökçan SAĞLAM


3.Sınıf Zümre Öğretmenleri


Yaprak GÜR


4. Sınıf Zümre Öğretmenleri


Songül AKAY


5. Sınıf Zümre Öğretmenleri


Serican EREN CANPOLAT


6.Sınıf Zümre Öğretmenleri


Nilüfer AYDIN


7.Sınıf Zümre Öğretmenleri


Derya VURAL


8.Sınıf Zümre Öğretmenleri


Mustafa CANPOLAT





Sınıf Öğretmenleri


1. Ali BOZKURT


2.Gökçan SAĞLAM


3.Yaprak GÜR


4.Songül AKAY








Rehber Öğretmen


1.Kadrolu Rehber Öğretmen yok








Öğrenci Kulüpleri 


Kütüphanecilik Kulübü


Sivil Savunma Kulübü


Satranç Kulübü


Kızılay Kulübü


Bilim Fen ve Teknoloji Kulübü


Trafik Güvenliği ve İlkyardım Kulübü


Halk Oyunları Kulübü




















Stratejik Hedef 4.1. Okul - aile işbirliğini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere olan katkısını arttırmak.





Stratejik Amaç 3. Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek.








Stratejik Hedef 3.1.Okulun görünümü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek. 


Stratejik Hedef 3.2. Sınıfları  eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek.(Fatih Projesinin Uygulanması)











TEMA2: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI








Stratejik Amaç 2. Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek


 




















Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzun akademik başarısı oranını plan dönemi sonuna kadar % 10 arttırmak. 
































3.5. Stratejik Amaç 1. 


Okul öncesinde okullaşma oranını arttırarak, okul öncesi eğitimi yaygınlaştırmak.








Okulun/Kurumun yapmakla yükümlü olduğu ve yaptığı işlerin tamamını anlatan bir ifadedir. Tek cümle halinde yazmakta fayda vardır.


*Öğrencilerimize çağdaş bir eğitim vermek için varız. 


*Eğitimi okul öncesinden başlayarak vermek için varız. 


 *Türk toplumunun değerlerini, ahlakını önemseyen insanlar yetiştirmek için varız. 


 *Çevremize de eğitim vermek için varız. 


 *Severek gelebilecek bir okul ortamı hazırlamak için varız. 


              *Geleceğimize en kaliteli insanı yetiştirmek için varız











                   


Milli kültürle bezenmiş, başarıda sınır tanımayan, çizgi üstü model bir okul olmak.














3.6. Stratejik Hedef 1.1.


Okulumuzda 2014-2015 öğretim yılında % 80 olan, 5-6 yaş arası okul öncesi çağ nüfusunun okullaşma oranını,  2015-2016 de %85 ya, 2016-2017 yılında %88, 2017-2018 te %92 ya, 2018-2019 yılında % 96 a çıkarmak.




























































































- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.
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